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[bookmark: _Hlk226620833]NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO : VOZAČ U ODJELU PREMJEŠTANJA VOZILA (m/ž)

· obavijesti,  daju se;

[bookmark: _Hlk226617477]Natječaj za radno mjesto objavljen je dana 16. travnja 2026. za prijem u radni odnos na određeno vrijeme od 6 mjeseci, s mogućnošću sklapanja ugovora o radu na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca za radno mjesto: VOZAČ U ODJELU PREMJEŠTANJA VOZILA
Tekst natječaja objavljen je na Zavodu za zapošljavanje, internetskoj stranici Društva : https://www.oil.hr/javni-natječaji te Grada Zadra uz pravovremenu službenu informaciju sredstvima javnog priopćavanja o objavi natječaja sve s poveznicom na cjelokupni tekst natječaja. 

Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave javnog natječaja na stranicama Obala i lučica d.o.o., na adresu: Andrije Medulića 2, 23000 Zadar, „Za natječaj – VOZAČ U ODJELU PREMJEŠTANJA VOZILA“.
Prijave se dostavljaju zaključno s danom 24. travnja 2026. godine 


1. Opis poslova radnog mjesta :

· upravlja specijalnim vozilom „pauk“, u cestovnom prometu,
· rukovanje hidrauličnom auto-dizalicom
· utovar i istovar vozila na „pauk“ vozilo uz kontrolu učvršćivanja istog 
· obavlja poslove terenske naplate
· rad sa informatičkom opremom za rad, slanje naloga putem iste
· odgovoran za ispravnost i pripravnost informatičke opreme za rad, napunjenost baterija
· rad u smjenama i dežurstvima
· rad sa korisnicima na terenu
· radi u zoni opasnosti od pada visećeg tereta
· održavanje vozila (pranje podmazivanje i sl.)
· sudjeluje u popravku vozila (manji popravci u toku ili van vožnje)
· prijavljuje rukovoditelju kvarove koje ne može sam otkloniti
· primjenjuje zaštitnu opremu i mjere u toku rada
· pri radu dužan je rukovati strojem vodeći računa o tehničkim karakteristikama stroja i radnoj okolini,
· odgovoran je za racionalno i ekonomično iskorištavanje stroja pri normalnom utrošku goriva, maziva itd.,
· redovno održavanje stroja (podmazivanje, podešavanje, čišćenje stroja, otklanjanje manjih kvarova i sl.)
· vodi evidenciju o utrošku goriva i maziva, dužan je unijeti u P.R.L. i kartone evidencije
· ispisuje P.R.L., vodi evidenciju premještenih vozila i blokade teretnih motornih vozila
· vožnja vozila 
· obavlja tehničke radove i periodične preglede
· snosi odgovornost za nastalu štetu na vozilu uzrokovanu nesavjesnim i nemarnim održavanjem i upravljanjem vozilom
· predlaže mjere koje bi trebalo poduzeti da bi se spriječili veći kvarovi te osigurala sigurnost vožnje
· obavlja ostale zadaće po nalogu nadređenih

[bookmark: _Hlk226620873]Potrebna stručna sprema i iskustvo : SSS, VKV, KV VOZAČ sa 1 godinom radnog iskustva

[bookmark: _Hlk226620923]                                                          Položen vozački ispit odgovarajuće kategorije (KOD 95)

2. Podaci o plaći :

Radniku pripada plaća koja se sastoji od osnovne plaće i dodataka na plaću, sukladno članku 64. i 65. Kolektivnog ugovora. Osnovna plaća radnika za puno radno vrijeme određuje se kao umnožak osnovice u iznosu od 667,00 eura i pripadajućeg koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi. Osnovna plaća utvrđuje se u bruto iznosu. Radniku pripadaju dodaci na plaću za uvjete rada i radni staž sukladno članku 66. i 70. Kolektivnog ugovora, te naknade plaće u slučajevima i u visini određenoj člankom 68. Kolektivnog ugovora.


3. Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Provjera sposobnosti kandidata provjeriti će se putem intervjua. Svi kandidati će o mjestu i vremenu intervjua biti obavješteni na stranici https://www.oil.hr i telefonskim putem, najmanje pet dana prije održavanja intervjua. Deset bodova je maksimalan broj bodova koji kandidat može dobiti na intervjuu. Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natječaja te stekle status kandidata prijavljenog na javni natječaj. Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.


Rezultati natječaja i imena kandidata biti će objavljeni na stranicama Obala i lučica d.o.o..
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